“‘BR“ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS

E FILANTROPICAS DE SAO PAULO

Documentos para Homologacio

Termo de Rescisao em 05 (cinco) vias, Modelo Oficial

= Carta de Preposi¢ao

© Em duas vias;

© Endere¢ada ao Sindicato;

© Assinada pelo responsavel da Entidade (nome e fungao);

© Devera ser apresentada uma carta para cada empregado;

© Devera conter todos os dados da instituicdo (nome, endereco e CNPJ).

= Aviso Prévio ou pedido de demissdo — com copia para o Sindicato

= Exame Médico Demissional do empregado — com copia para o Sindicato

= Informag¢ao da Caixa Econdmica Federal sobre o saldo rescisorio — Extrato do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) — com copia para o Sindicato

= Comprovante de deposito do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) 40%
— com coOpia para o Sindicato

= (Guia para recebimento do seguro desemprego — quando for o caso

= Carteira de Trabalho Digital devera estar atualizada até o ato da Homologagao

= Forma de Pagamento:
Dinheiro, Comprovante de transferéncia ou comprovante de depdsito (quando for o caso) — com copia para o
Sindicato e empregado

- Comprovante de pagamento da Contribui¢do Assistencial acompanhada de relacdo de contribuintes
contendo nome, funcao, admissao, salario base e valor da contribui¢ao — 05 ultimos anos.

- Comprovante de pagamento dos beneficios em conveng¢do (Seguro de Vida, Plano Odontoldgico, Bem estar
Integral) Verificar situacdo da Instituicdo no Sindicato

= Horario das Homologacdes:

2% a 6* feira — das 9:00 hs as 12:30 hs

Horario para agendamento da homologacdo: de segunda a sexta-feira das 09:00 as 18:00 horas pelos telefones
(11)3228-3461 / 3229-6158. Detalhes da homologagao deverdo ser fornecidos quando promovido o
agendamento.

Prazo para Homologacao:
Aviso Prévio

Indenizado: Trabalhado:
= Dispensa Imediata; = Prazo: até vinte dias apds o término do contrato de
= Prazo: até 20 (vinte) dias corridos trabalho
Pedido de Demissao
Saida Imediata Quando Trabalhado
= Prazo: até 20 (vinte) dias corridos = Prazo: até vinte dias apos o término do contrato de
trabalho




