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SINDICATO EMP INST BENEF RELIGIOSAS FILANTROPICAS SP, CNPJ n. 62.198.031/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS GUSTAVO DE FALCO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2019 a
28 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Institui¢cfes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial a partir de 01 de margo de 2019 passara a ser de R$ 1.181,00 (um mil cento e oitenta e um
reais) para a jornada de trabalho de 220 horas/més ja computados os DSR’s.

Paragrafo primeiro: Para jornada de trabalho inferior ao limite legal, o piso salarial podera ser proporcional a
jornada contratada.

Paragrafo segundo: A partir de 01 de janeiro de 2020, caso o maior salario minimo estadual de S&o Paulo for
superior ao piso salarial fixado acima, serd garantido aos empregados o recebimento do salario minimo
estadual pelo seu valor maior.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS POR FUNCAO

A partir de 01 de marco de 2019, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fun¢fes abaixo:
Auxiliar de enfermagem = Piso salarial de R$ 1.378,08 (Um mil trezentos e setenta e oito reais e oito
centavos) por més.

Técnico de enfermagem = Piso salarial de R$ 1.762,64 (Um mil setecentos e sessenta e dois reais e sessenta
e quatro centavos) por més.

Instrutores de atividades de educagdo fisica = Piso Salarial de R$ 1.762,64 (Um mil setecentos e sessenta e
dois reais e sessenta e quatro centavos) por més.

Auxiliar de educacéo infantil = Piso Salarial de R$ 1.378,08 (Um mil trezentos e setenta e oito reais e oito
centavos) por més.

Professor de educacéo infantil =Piso Salarial de 2.135,00 (Dois mil,cento e trinta e cinco reais) por més.
Cuidador de Idoso = Piso Salarial R$ 1.181,00 (um mil cento e oitenta e um reais) por més.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicacdo do reajuste salarial de 3,5% (trés virgula cinco por cento) a partir de
01/MARCO/2019 incidente sobre os salarios de 28/02/2019, podendo ser compensadas as antecipacdes
espontaneas concedidas no periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
Os salarios dos empregados admitidos apés 01/03/2018, serao reajustados de forma proporcional ao tempo de
servico, respeitando-se o limite dos empregados mais antigos, conforme os meses de contratacao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subseqiiente a data de pagamento da
remuneracao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO
Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50%(cinqlienta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de Janeiro.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL
Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracao mensal, inclusive férias e 13°
salario, até a data prevista em lei.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As Instituicdes que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, deverdo proporcionar aos
mesmos tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o
horéario bancério, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo
empregador.

Paragrafo primeiro: Fica dispensado a liberacdo do empregado para ir ao banco quando o pagamento for feito
em deposito em conta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBO DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigat6rio de comprovante de pagamento, contendo a discriminacéo das importancias pagas e
descontos efetuados com a identificacdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinérias serdo remuneradas com acréscimo de 70% (setenta por cento), sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento do adicional de 20% (vinte por cento), para o trabalho noturno, executado entre 22:00 e 5:00 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores aonde ja foi constatada insalubridade e/ou periculosidade, sera
pago o adicional respectivo, permitindo-se aos empregados e/ou a Entidade Sindical Profissional a solicitacdo
aos 6rgdos competentes, através de laudo pericial, a constatacdo daquelas em outros setores, objetivando o
pagamento aos funcionarios do adicional ali apurado.

AUXILIO HABITACAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO HABITACAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte cinco por cento) de seu salario
a titulo de habitagdo, nos termos da Lei. 8860 de 24/03/94.

Paragrafo primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a
parcela fixada para o salério habitacéo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.
Paragrafo segundo: Este desconto ndo serd processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo terceiro: O salario mais habitacéo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias,
FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias
apoés a cessacéo do trabalho, se o aviso prévio nao for trabalhado, e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
do aviso prévio, se o mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado.

Paragrafo quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacao do imovel devera ser imediata.
Paragrafo sexto: E concedido uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacgio do imovel.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus
vencimentos até a entrega do imével, sem prejuizo da ado¢éo das medidas judiciais cabiveis na espécie.
Paragrafo sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva ou a companheira
elou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data do Obito, para a desocupagédo do imdvel cedido pelo empregador para sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo, mensalmente, aos seus empregados, que laboram em jornada igual ou superior
a 30 (trinta) horas semanais, com salario de até 03 (trés) pisos salariais ja corrigido, e condicionado a néo ter
falta injustificada, vale cesta no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: As entidades que concederem o beneficio “in natura” deverdo observar a seguinte
composicao da cesta bésica:

10 KG de arroz agulhinha (tipo 1)

3 KG de feijédo carioquinha

4 latas de 6leo de soja (900 ml cada)

5 KG de acucar refinado

1 KG de sal refinado

1 KG de café torrado e moido (selo ABIC)
2 pacotes de macarrdo espaguete

2 latas de sardinha

1 KG de farinha de trigo especial

% KG de farinha de mandioca crua

% KG de fubd mimoso

2 pacotes de biscoito salgado (200 g.cada)
2 pacotes de biscoito maisena (200 g.cada)
2 latas de molho de tomate (320 g. cada)

1 lata de leite em po6

500 g de achocolatado em p6

Paragrafo Segundo: A cesta bésica também sera fornecida no periodo de férias, licenga maternidade e
durante os 3 (trés) primeiros meses de afastamento pela Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro: As cestas basicas deverao ser entregues até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido juntamente com o pagamento dos salarios. No més de admisséo, os empregados admitidos na primeira
qguinzena do més fardo jus a cesta basica de forma integral. Os empregados admitidos na segunda quinzena do
més somente fardo jlis ao recebimento da cesta basica a partir do més seguinte. No més de desligamento, os
empregados somente faréo jus a cesta basica se o desligamento ocorrer na segunda quinzena do més.

Paradgrafo Quarto: As cestas basicas "in natura" deverdo conter equivaléncia dos produtos e com prazo de
validade compativel com o prazo de consumo para os empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados que laboram em jornada integral, superior a 06
(seis) horas diarias, vale refeicéo, por dia trabalhado, no valor de R$ 22,55 (vinte e dois reais e cinquenta e
cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas de fornecer vale refeicéo as instituicdes que fornecem refeicdes aos
seus empregados, através de servigcos préprios ou convénio;

Paragrafo Segundo: As instituicdes inscritas no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, deverdo
observar o percentual de desconto, de acordo com a legislacdo vigente, ou seja, limitado a 20% (vinte por
cento) do custo direto do beneficio concedido. Artigo 4° da Portaria n° 87/97.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesséo de vale transporte nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro: Em cumprimento as disposicfes da Lei 7418 de 16/12/85, com redacao alterada pela Lei
7619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de 16/11/87, fica estabelecido que, a critério de cada
empresa, a concessao aos empregados do valor correspondente ao vale transporte, podera ser feita através do
pagamento antecipado em dinheiro, observando o limite de desconto de 6% (seis por cento), devendo constar
discriminadamente do recibo do pagamento (hollerith) e ndo sera considerado parcela salarial para qualquer
efeito.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de aumento de tarifas, a empresa se obriga a complementar a diferenga por
ocasido do pagamento seguinte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a obrigatoriedade da manutenc&o do Plano Odontoldgico pela empregadora para os empregados
das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Sao Paulo.

A partir do inicio da vigéncia desta CCT, fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, 0
direito de uso deste beneficio, ao mesmo custo pago pelo empregador, assumidos pelo empregado titular
através de autorizacéo para desconto em folha, o que néo impede as Instituicbes empregadoras por
liberalidade, em relacdo aos dependentes, assumir tais custos.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:

CIRURGIA DENTISTICA

PROCEDIMENTO PROCEDIMENTO

Acompanhamento de Restauracéo a traumética em dente
tratamento/procedimento cirdrgico em odontologia deciduo

Alveoloplastia Aplicacdo De Cariostético

Amputac¢é@o Radicular Com Faceta Direta Em Resina Fotopolimerizavel
Obturacao Retrograda

Amputacéo Radicular Sem Restauracao a traumética em dente permanente
Obturacao Retrégrada

Apicetomia Birradiculares Com Restauracdo De Amalgama - 1 Face

Obturacao Retrégrada

Apicetomia Birradiculares Sem Restauracdo De Amalgama - 2 Faces

Obturacao Retrégrada

Apicetomia Multirradiculares Com Restauracdo De Amalgama - 3 Faces

Obturacao Retrograda

Apicetomia Multirradiculares Sem Restauracdo De Amalgama - 4 Faces

Obturacao Retrograda

Apicetomia Unirradiculares Com Restauracdo Em lonémero De Vidro - 1 Face
Obturacao Retrograda

Apicetomia Unirradiculares Sem Restauracdo Em lonémero De Vidro - 2 Faces
Obturacdo Retrograda

Aprofundamento/aumento de Restauracdo Em lonémero De Vidro - 3 Faces
vestibulo

Biopsia De Boca Restauracdo Em lonémero De Vidro - 4 Faces
Biopsia De Glandula Salivar Restauracdo Em Resina Fotopolimerizavel - 1 Face
Bidpsia De Labio Restauracao Em Resina Fotopolimerizavel - 2 Faces
Biopsia De Lingua Restauracao Em Resina Fotopolimerizavel - 3 Faces
Bidpsia De Mandibula Restauracao Em Resina Fotopolimerizavel - 4 Faces
Biopsia De Maxila Restauracao Temporaria / Tratamento Expectante
Bridectomia Dessensibilizacdo dentinaria

Bridotomia Nucleo De Preenchimento

Cirurgia odontoldgica a retalho DIAGNOSTICO

Cirurgia Para Exostose Maxilar PROCEDIMENTO
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Cirurgia Para Torus Mandibular —
Bilateral

Consulta Odontoldgica

Cirurgia Para Torus Mandibular —
Unilateral

Consulta Odontoldgica Inicial

Cirurgia Para Torus Palatino

Consulta odontolégica para avaliacdo técnica de
auditoria

Coleta De Raspado Em Lesdes Ou
Sitios Especificos Da Regidao Buco- Maxilo-Facial

Diagnostico Anatomopatolégico Em Citologia
Esfoliativa Na Regi@o Buco-Maxilo-Facial

Controle pos-operatorio em

Diagnostico Anatomopatolégico Em Material De

odontologia Biopsia Na Regido Buco-Maxilo-Facial

Exérese de lipoma na regiéo buco- Diagnostico Anatomopatologico Em Pega Cirurgica Na
maxilo-facial Regido Buco-Maxilo-Facial

Exérese Ou Excisdo De Calculo Diagnostico Anatomopatol6gico Em Puncao Na
Salivar Regido Buco-Maxilo-Facial

Exérese Ou Excisdo De Cistos
Odontolégicos

Diagnéstico e tratamento de estomatite herpética

Exérese Ou Excisdo De Mucocele

Diagnostico e tratamento de estomatite por candidose

Exérese Ou Excisdo De Ranula

Diagnostico e tratamento de halitose

Exodontia A Retalho

Diagnéstico e tratamento de xerostomia

Exodontia de permanente por
indicagdo ortoddntica/protética

Diagnostico por meio de enceramento

Exodontia De Raiz Residual

Diagnostico por meio de procedimentos laboratoriais

Exodontia Simples De Permanente

Diagnéstico e tratamento de trismo

Frenulectomia Labial

Teste De Fluxo Salivar

Frenulectomia Lingual

Teste De PH Salivar

Frenulotomia Labial

Diagnoéstico e planejamento para tratamento
odontolégico

Frenulotomia Lingual

ENDODONTIA

Odonto-Seccéo

PROCEDIMENTO

Puncéo Aspirativa Na Regido Buco-

Pulpotomia Em Dente Deciduo

Maxilo-Facial

Reconstrugdo De Sulco Gengivo- Tratamento Endodéntico Em Dente Deciduo
Labial

Reducéo Cruenta De Fratura Alvéolo Capeamento Pulpar Direto

Dentaria

Reducéo Incruenta De Fratura
Alvéolo Dentaria

Curativo de demora em endodontia

Remocé&o De Dentes Inclusos /
Impactados

Preparo Para Nucleo Intrarradicular

Remocéo De Dentes Semi-Inclusos /
Impactados

Pulpotomia

Remocdao de dreno extra-oral

Remocéo De Corpo Estranho Intracanal

Remocé&o de dreno intra-oral

Remocé&o de material obturador intracanal para
retratamento endodontico

Remocédo de odontoma

Remocéao De Nucleo Intrarradicular

Tratamento Cirargico Das Fistulas
Buco Nasal

Retratamento Endodontico Birradicular

Tratamento Cirdrgico Das Fistulas
Buco Sinusal

Retratamento Endoddéntico Multirradicular

Tratamento cirdrgico de bridas
constritivas da regido buco-maxilo- facial

Retratamento Endodéntico Unirradicular

Tratamento cirdrgico de hiperplasias
de tecidos moles na regido buco- maxilo-facial

Tratamento De Perfuragdo Endoddntica
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Tratamento Cirurgico De
Hiperplasias De Tecidos Osseos/Cartilaginosos Na
Regido Buco-Maxilo-Facial

Tratamento Endodéndico De Dente Com Rizogénese
Incompleta

Tratamento Cirtrgico Dos Tumores
Benignos De Tecidos Osseos/Cartiloginosos Na
Regido Buco-Maxilo-Facial

Tratamento Endodéntico Birradicular

Tratamento Cirdrgico De
Hiperplasias De Tecidos Moles Na Regido Bmf

Tratamento Endodéntico Multirradicular

Tratamento Cirdrgico Para Tumores
Odontogénicos Benignos — Sem Reconstrugao

Tratamento Endodéntico Unirradicular

Ulectomia

ODONTOPEDIATRIA

Ulotomia

PROCEDIMENTO

Exodontia de semi-
incluso/impactado supra numerario

Condicionamento Em Odontologia

Exodontia de incluso/impactado
supra numerario

Estabilizac&o de paciente por meio de contengéo
fisica e/ou mecéanica

Marsupializag&o de cistos
odontoldgicos

Coroa De Acetato Em Dente Deciduo

Exodontia Simples De Deciduo

Coroa De A¢o Em Dente Deciduo

Curetagem apical

Coroa De Policarbonato Em Dente Deciduo

Tratamento conservador de luxagdo
da Articulagdo-Témporo-Mandibular - ATM

Imobiliza¢éo Dentaria Em Dentes Deciduos

PACIENTES ESPECIAIS

PROTESE

PROCEDIMENTO

PROCEDIMENTO

Atividade educativa para pais e/ou
cuidadores de pacientes com necessidades especiais

Coroa Provisoria Com Pino

Condicionamento em Odontologia
para pacientes com necessidades especiais

Coroa Proviséria Sem Pino

Estabilizac@o por meio de contencéo
fisica e/ou mecanica em pacientes com necessidades
especiais em odontologia

Coroa Total Acrilica Prensada

PERIODONTIA

Coroa Total Em Cerdmero (Dentes Anteriores)

PROCEDIMENTO

Coroa Total Metélica

Aumento De Coroa Clinica

Nucleo Metalico Fundido

Cirurgia Periodontal A Retalho

Pino Pré Fabricado

Cunha Proximal

Provisério para restauracdo metalica fundida

Enxerto gengival livre

Reembasamento De Coroa Proviséria

Enxerto pediculado

Remocéo De Trabalho Protético

Gengivectomia

Restauracao Metdlica Fundida

Gengivoplastia

Planejamento em protese

Tunelizacéo

Coroa De Acetato Em Dente Permanente

Dessensibilizagdo Dentéaria

Coroa De Ago Em Dente Permanente

Imobilizacdo Dentaria Em Dentes
Permanentes

Coroa De Policarbonato Em Dente Permanente

Raspagem Sub-Gengival/Alisamento
Radicular

RADIOLOGIA

Raspagem Supra-Gengival

PROCEDIMENTO

Remocé&o Dos Fatores De Retencéo
Do Biofilme Dental (Placa Bacteriana)

Levantamento Radiografico (Exame Radioddntico)

Tratamento De Abscesso
Periodontal Agudo

Radiografia Interproximal - Bite-Wing

Tratamento de gengivite necrosante

Radiografia Oclusal
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aguda - GNA

Tratamento de pericoronarite

Radiografia Panoramica De Mandibula/Maxila
(Ortopantomografia)

Manutengé&o periodontal

Radiografia Periapical

Ajuste Oclusal Por Acréscimo

Técnica de localizacao radiografica

Ajuste Oclusal Por Desgaste Seletivo

URGENCIA

PREVENGAO EM SAUDE BUCAL

PROCEDIMENTO

PROCEDIMENTO

Consulta odontolégica de urgéncia

Aplicacao De Selante - Técnica
Invasiva

Consulta odontolégica de urgéncia 24 hs

Aplicacao De Selante De Féssulas E
Fissuras

Controle De Hemorragia Com Aplicacdo De Agente
Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial

Aplicacao Topica De Fluor

Controle De Hemorragia Sem Aplicacdo De Agente
Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial

Aplicacao tépica de verniz fluoretado

Incisdo E Drenagem Extra-Oral De Abscesso,
Hematoma E/Ou Flegméao Da Regido Buco-Maxilo-
Facial

Atividade Educativa Em Saude Bucal

Incisdo E Drenagem Intra-Oral De Abscesso,
Hematoma E/Ou Flegméao Da Regido Buco-Maxilo-
Facial

Controle De Biofilme (Placa
Bacteriana)

Reduc¢éo Simples De Luxacgédo De Articulag@o
Témporo-Mandibular (Atm)

Controle de cérie incipiente

Reimplante Dentario Com Contencéo

Profilaxia: Polimento Coronéario

Sutura De Ferida Em Regido Buco-Maxilo-Facial

Remineralizacdo

Tratamento De Alveolite

Adequacédo do meio bucal

Colagem De Fragmentos Dentarios

Atividade educativa para pais e/ou
educadores

Pulpectomia

Curativo endodéntico em situac¢do de urgéncia

Recimentacéo De Trabalhos Protéticos

*COBERTURAS ADICIONAIS*

SERVICOS DE ASSISTENCIA NUTRICIONAL

ASSISTENCIA RECOLOCAGCAO PROFISSIONAL

I) O SEIBREF-SP estabeleceu parceria com administradora de beneficios, que oferece através da operadora
contratada os procedimentos acima elencados. A Instituicdo empregadora podera optar por outro plano
odontoldgico, que ndo o da parceria jA mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em
menor quantidade dos que estdo elencados no citado Rol de Procedimentos Cobertos e ainda que nédo haja
prejuizo econdmico aos empregados. Este procedimento deve ser realizado anualmente, observado o paragrafo
oitavo desta clausula. O Setor comercial da administradora informara a aceitagdo via e-mail.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir de fevereiro de 2019, para agilizar e melhorar o atendimento ndo havera mais a emissdo e envio da
carteirinha fisica. Dentistas credenciados realizarao atendimento apenas com numero do CPF ou cddigo de
consulta do beneficiério.

O cadigo de consulta pode ser obtido via telefone: 3003-3422, 08007463422 ou pelo aplicativo da operadora.
Para maiores informacdes entre em contato com o setor comercial na Administradora pelos telefones: 4000-
1055.

A liberacado de utilizacdo do Plano sera a partir do més seguinte ao envio das atualizac6es dos empregados e ou
dependentes, levando em consideragdo o cumprimento da atualizacdo na data limite, conforme Paragrafo
Segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

) A instituicdo empregadora deverd informar a Administradora do Plano pelo e-mail:
odontosp@winadm.com.br a lista de todos os empregados beneficiados com o referido beneficio, constando
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGCO COMPLETO DO BENEFICIARIO,
TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE
(exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de Salde), sendo que ndo serdo aceitas listagens sem os dados
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completos conforme mencionado acima. A responsabilidade pelo envio das listagens com todos os dados
completos dos empregados € da Instituicho Empregadora. Havendo dados incompletos de um ou mais
empregados, estes ndo serdo incluidos na lista de utilizacdo, e neste caso, a Instituicdo arcard com as
penalidades por descumprimento da CCT. O formulario padrdo pode ser solicitado através do e-mail:
odontosp@winadm.com.br. Caso a entidade ndo possua acesso a internet e somente nessa hipétese, podera
enviar via correio as atualizac6es para o SEIBREF-SP, respeitando os prazos conforme item Il, deste paragrafo.
II) A Instituicio empregadora devera informar a Administradora do Plano, através do e-mail:
odontosp@winadm.com.br até o dia 25 (vigésimo quinto) de cada més, os empregados admitidos e ou
demitidos, lembrando que caso o dia padréo para envio seja finais de semana ou feriado o envio deve
ser antecipado ou seja ultimo dia util que antecede o dia 25, para emissdo e ou baixa do empregado no
beneficio. No caso da n&o informacdo dentro do prazo, ndo seré possivel efetuar alteracdes no boleto
consequentemente nas notas fiscais.

) A ndo informacéo por parte da InstituicAo empregadora dos empregados com rescisdo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida
informacao para exclusdo do mesmo na operadora.

IV) A ndo informacao por parte da Instituicdo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més, até
0 vigésimo quinto dia do referido més, para inclusdo e utilizagdo do beneficio e também em caso de
inadimpléncia, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e
50% a entidade sindical, como indenizacdo referente aos meses em gue o empregador deixou de oferecer o
plano odontolégico ao empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacao coletiva da categoria,
até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO

I) A Instituicdo deve proceder este pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista
para exercicio do beneficio odontolégico, através de boleto bancario com cédigo de barras, enviado
previamente através da Administradora responsavel pelo plano.

II) A administradora encaminhara a cada Instituicdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para
pagamento, com vencimento dia 10 (dez). O boleto ird preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagéo
enviada até o dia 25 (vigésimo quinto) do més anterior. Caso ndo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do
vencimento, cabe a Instituicdo solicitar através do telefone 4000-1055 ou e-mail: cobrancasp@winadm.com.br
a) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
ao més, juros moratorios de 0,033% ao dia, imputavel as Instituicdes.

b) Caso o beneficiario ainda possuir o cartdo é obrigacdo da Instituicdo empregadora, recolher quando da
rescisao de contrato de trabalho. Podera a Instituicdo empregadora emitir termo proprio de responsabilidade por
eventual ma utilizacdo do servico e recolher a assinatura do beneficiario. Assim, fica isento de qualquer
responsabilidade por estas situacBes o SEIBREF-SP bem como a parceira, em detrimento da Instituicdo
empregadora e ou do beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO

No caso de empregados beneficiarios afastados, ap6s a inclusdo no referido beneficio, a instituicdo
empregadora continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a um
tratamento neste periodo.
PARAGRAFO QUINTO

I) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher ficha prépria de adeséo
autorizando o desconto em folha de pagamento, juntamente com o empregador (responsavel pela Instituigao)
gue também deve assinar o termo de adesao. Apos termo preenchido e assinado pelas partes, deve-se enviar
copia do termo a administradora, para o email: odontosp@winadm.com.br, sendo que o original deve
permanecer na Instituicdo. As instituicdes ficam obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, e, realizar
0 pagamento no boleto do plano odontolégico, conforme previsto no Paragrafo Terceiro inciso desta
clausula. A ficha e as regras para inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail:
odontosp@winadm.com.br ou telefone: 4000-1055.

II) O prazo minimo de permanéncia do dependente € de 12 meses a contar da assinatura do termo de adeséo e
havendo utilizacdo do convénio, contar-se-4 o prazo a partir da Ultima consulta/procedimento realizado pelo
usudrio dependente.

[ll) Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado a instituicdo empregadora, seus dependentes também serdo

excluidos em funcéo da perda do vinculo, caso tenha cartdo, cabera a instituicdo o recolhimento.

PARAGRAFO SEXTO

O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado,
inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, e etc.
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PARAGRAFO SETIMO - INADIMPLENCIA

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 30 (trinta) dias do vencimento,
acarretard a suspensédo de todos os beneficiarios, empregados e Dependentes do Plano Odontol6gico. Caso
recebamos listagem com a movimentacdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo
atualizadas caso a Instituicdo Empregadora esteja em inadimpléncia. Apés a quitacdo de toda a pendéncia a
instituicdo devera enviar a lista atualizada para reinclusdo. Com a suspensdo da utilizacdo por
inadimpléncia, a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario
e devera efetuar o ressarcimento em dobro a titulo de indenizacdo dos meses em que o empregado ndo pode
utilizar o plano odontolégico, ou seja, a partir do 31° dia do boleto pendente. Em funcdo da continuidade da
inadimpléncia a cobranca sera judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser protestado, o que
néo isenta & Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO OITAVO

As instituicbes que oferecem plano odontolégico aos seus empregados ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem a permanéncia do
beneficio contratado. Para analise das condi¢Bes do plano odontoldgico oferecido, a entidade deve enviar a
administradora, pelo e-mail: odontosp@winadm.com.br cépia do contrato ou proposta com o prestador de
saude, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagdo bancéria legivel e a lista dos empregados beneficiarios, especificar qual percentual ou custo pago
pelas partes (empregado e empregador), e quaisquer documentos que possam causar 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO NONO

A Instituicdo Empregadora devera preencher Termo de Adeséo disponivel no site da Administradora ou solicite-
o pelo e-mail: odontosp@winadm.com.br O preenchimento e entrega sdo obrigatdrios devido a natureza do
contrato coletivo e por determinacdo da Agéncia Reguladora.

PARAGRAFO DECIMO — ASSISTENCIAS

Fica garantido a todos os beneficidrios adimplentes, acesso aos SERVICOS de Assisténcia Nutricional e
Assisténcia Recolocacédo Profissional. A provedora contratada pela operadora de planos odontolégicos para
prestacdo destes servicos € a MONDIAL S/A. Para consultar as regras de utilizacdo entrar em contato com a
administradora: 4000-1055 ou e-mail: odontosp@winadm.com.br

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

A todo empregado afastado, quer seja por motivo de enfermidade ou de acidente de trabalho, percebendo
auxilio doenga, o empregador complementara o valor do salario beneficio, por um periodo de 90 (noventa dias),
inclusive, compreendendo a prestagdo concernente ao décimo terceiro salario, de maneira a garantir a efetiva
percepcéo da importancia correspondente ao valor da remuneracgédo auferida a época do inicio do afastamento
do trabalho e periodicamente corrigido, assim como os salarios.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagardo as suas empregadas-maes, um auxilio creche no
valor correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, desde que Ihes sejam apresentados recibos de pagamento de
instituicbes ou pessoa juridica..

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches,
sem nenhum 6nus para a empregada mée.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo os valores mais benéficos ja pagos pelas mesmas.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO /AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deverdo conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagdo por morte ou invalidez permanente
com as coberturas minimas conforme estabelecidas na presente clausula, sendo que os empregados afastados

9


mailto:odontosp@winadm.com.br
mailto:odontosp@winadm.com.br
mailto:odontosp@winadm.com.br

SEIBREF

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DE
SAO PAULO

SINBFIR

SINDICATO DAS INSTITUIGOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS
E RELIGIOSAS DO ESTADO

DE SAO PAULO

heneficentes

pela previdéncia social (doenca ou acidente) deveréo ser incluidos somente apds retornarem as atividades
laborais:

| - R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro)
meses, contados apoés a inclusao do funcionario(a) na apdlice de seguro.

Il - R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 16.500,00, (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de invalidez funcional permanente total por doenca
(IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do
segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro.

IV - R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de invalidez permanente total por doenca adquirida
no exercicio profissional, neste caso sera pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma
antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela
Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doencga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizacdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento Antecipado Especial por
Doenca),somente sera devida no caso em que o préprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva
e permanente por consequéncia de doenca profissional, cuja doenca seja caracterizada como doenca
profissional que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungfes e que pela qual ndo se pode esperar
recuperacao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagao e desde
gue a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doencga profissional caracterizada seja posterior & data
de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente
comprovada por relacdo ou proposta de adesdo.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indeniza¢do de invalidez de doenca profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizac¢ao
futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras funcdes na empresa ou em
gualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso ndo seja comprovada a caracterizacao da invalidez adquirida no exercicio profissional, o seguro
continuara em vigor, observadas as demais condi¢Bes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indeniza¢gfes contempladas pelo beneficio PAED (Pagamento
Antecipado Especial por Doenca), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as
condicdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca) e PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenca) séo consideradas antecipacao da cobertura basica para morte. No caso de IFPD
(Invalidez Funcional Permanente por Doenca) e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) para
efeito de indenizag&o sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a
outra remanescente. Apés o recebimento de 100% desta indenizacao o segurado devera ser excluido do grupo,
ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizacéo futura.

V - R$ 8.250,00 (oito mil duzentos e cinquenta reis), em caso de morte do conjuge do empregado (a) por
qualquer causa, exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro) meses, contados apés
a inclusdo do funcionério(a) na apélice de seguro.

VI - R$ 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho de
até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto.

VIl - R$ 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais), em favor do empregado quando ocorrer 0 nascimento
de filho (a) portador de invalidez causada por doenca congénita, e que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apos o dia do seu nascimento.

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, 0s
beneficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos).

Paragrafo Unico: As cestas previstas nos incisos VIII, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composicéo de itens constante no Anexo. AS CESTAS NAO
PODERAO SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTAGAO, no
intuito de preservar o propdsito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para 0s gastos com a realizacdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
3.000,00 (trés mil reais).
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X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, 0 empregador receberd uma indenizacao de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

XI - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da colaboradora (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma,
recebera o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a DUAS
CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e
seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto. Para obter o
beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianca através da Certiddo de Nascimento.

Xl - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela
seguradora ao empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio psicolégico, social
e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as &areas de atuagéo de cobertura
desta cladusula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional simplificado,
sem custo adicional ao solicitante do servico, através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas
a disposicédo pela prestadora do servico, cuja finalidade precipua é a de proporcionar amparo ao empregado (a)
e a seus dependentes, ajudando-os na resolugéo de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e
profissional orientando em situa¢des cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuario do servigo sigilo total
das informacdes prestadas. Ndo podera haver limite de consultas determinado pela seguradora, ficando livre o
trabalhador e seus dependentes para utilizar o servico sempre que necessario, entretanto no caso da
Assisténcia Psicolégica, seguindo as determinacdes do Conselho de Psicologia o limite maximo seré de 20
(vinte) atendimentos por cada problema/situagéo apresentado. Em caso de desligamento da empresa, o
empregado imediatamente perde o direito a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular
do seguro os beneficiarios terédo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagao do servigo de Assisténcia
Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para o empregador e nem para o empregado. Este
servigco devera também estar disponivel para os departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor
responsével na empresa) para apoia-los e orienta-los em quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e
nutricional vinculado ao empregado titular do seguro.

Paragrafo Gnico: Entende-se por Assisténcia Psicoldgica servico que tem por finalidade aliviar e assessorar o
segurado e seus dependentes, que estejam em situagdo de forte impacto emocional, decorrente inclusive, mas
nao restringindo, de doencas crdnicas, invalidez, envolvimento com &lcool e drogas, luto, acidente, violéncia,
vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, o servigo que presta
atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em situagéo de risco e de vulnerabilidade social,
para prestar informacdes, orientagdes e encaminhamentos relacionados em como acessar obrigaces, servigos
e direitos (estardo exclusas deste servi¢co questdes trabalhistas relacionadas diretamente ao empregador).
Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servigo que prestard informagfes e esclarecimentos ao segurado e
seus dependentes de possiveis dlvidas e dicas nutricionais, bem como nutricdo e saude, esporte, estética entre
outras, em situacdes especificas de doencas tais como: hipertensdo, diabetes, doencas metabdlicas,
cardiopatias, cancer, alergias alimentares, doenca celiaca, orientagdo para cuidadores ou familiares sobre
davidas com alimentacdo por sonda enteral ou parental.

XIll = Caso o empregado (a) seja diagnosticado com Cancer de Mama ou de Préstata, o mesmo devera
receber no ato do diagndstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenga. O
diagnéstico devera ser comprovado por laudo emitido por medico especialista e emitido pela primeira vez apds
a data de inicio de vigéncia do seguro contratado.

As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do
seguro, No prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentacéo completa exigida
pela Seguradora.

XIV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢des constantes desta clausula, ficam
as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outras garantias, valores, critérios e condi¢cdes
para concesséo do seguro, podendo a empresa pagar essa diferenca ou descontar no salario do
empregado (a).

XV - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporario, autdnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.
Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il e 1|
do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XVI - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na
respectiva apélice de seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

XVII - O empregador que por ocasiao do ébito ou da incapacitacao permanente do trabalhador que ndo tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a
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indenizacd@o por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobertura bésica do seguro.
XVIII - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacao de seguro, desde que contemplados todos
os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho com a
participacdo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sob pena de
nulidade.
XIX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicdo empregadora.
XX - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qualquer outro ja
contratado pela instituicéo.
XXI - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentagéo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula.
XXII - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverdo se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia XXXxxx.
XXIII - Os Empregadores deverdo enviar a apolice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionério, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estao estabelecidas nesta
clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagardo aos empregados, no momento das homologages relativas as rescisdes dos contratos de
trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demissao o valor idéntico ao Ultimo salario nominal
do funcionario, além de nédo eximir as Entidades das obriga¢des do cumprimento do que estabelece o inciso
XVII dessa clausula.
XXIV - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servi¢os.
ANEXO |

Cesta bésica em caso de Morte do Titular

QUANTIDADE PRODUTO / MEDIDA

ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

ARROZ AGULHINHA T1 5KG

BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
CAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG
FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DETRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
MACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
MILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML

NP R[RRPINRPRR RN RN~

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de saude e, também, com farmacias, drogarias, papelarias,
Oticas e outros estabelecimentos, visando a concesséo de desconto na aquisi¢cdo de produtos pelos seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CLAUSULA BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01 de junho de 2019, fica garantido aos empregados e empregadores 0
beneficio “Bem Estar Social”, que visa garantir melhores condigbes a categoria, concedendo vantagens e
seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes condi¢des:

REGRAS DE UTILIZACAO:
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I) Para inclusdo no beneficio, devera ser enviado email para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br com os
seguintes dados: nome completo, CPF, telefone, email, data de nascimento e nome da mae, através somente
de planilha padréo a ser disponibilizada.

II) A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 nédo seja dia Util, o envio devera
ser antecipado, ou seja, no Ultimo dia Util que antecede o dia 25. Caso a instituicdo empregadora ndo receba os
boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: 4000-1055 ou (31)3442-1300 ou e-
mail: cobrancabes @proagirbeneficios.com.br.

[II) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) por empregado.

IV) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicdes.
V) A empregadora devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més subsequente a incluséo, e os
demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de boleto bancéario, enviado previamente através da
Administradora responsével.

VI) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 90 (noventa) dias apds o fato gerador, respeitando
as regras constantes no ‘Manual de Orientagdes e Regras’ e somente através do
email:ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

VII) A ndo informacgdo por parte da Instituicho empregadora dos empregados com rescisdo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida
informacéo para excluséo do mesmo.

VIII) O ‘Manual de Orientagbes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula estara disponivel no site do sindicato ou podera ser solicitada via email. As partes acordam que
guaisquer alteragdes no ‘Manual de Orientagcdes e Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer
somente na proxima negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a
instituicdo fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, a instituicAdo empregadora continua
responséavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo
Empregador, a empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente
responsavel pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.
PARAGRAFO TERCEIRO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspensao de todos os empregados. Caso recebamos listagem com a
movimentacdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a Instituicdo
Empregadora esteja inadimpléncia. Ap6s a quitacdo de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista
atualizada para reinclusdo. Com a suspenséo da utilizacéo por inadimpléncia, a Instituicdo é responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO — TABELA DE BENEFICIOS

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO CASAMENTO 900,00 1 Em caso de casamento do titular
BENEFICIO CRECHE 300,00 3 Matricula do filho(a) do titular em creche
iEﬁE_IIEIIAC\Z’\IAOEQ_II:(I)MENTAR POR 500,00 2 Afastamento por doencga ou acidente do titular
CLUBE DE BENEFICIOS - - - Rede de descontos nacional
MASTERCLIN

BENEFICIO SOCIAL GRATUITO:
BENEFICIO INVENTARIO 1.000,00 1 Em caso de morte do titular

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO

REEMBOLSO DE LICENCA
MATERNIDADE

REEMBOLSO DE LICENCA
PATERNIDADE

600,00 4 Licenca da titular

450,00 1 Licenca do titular
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REEMBOLSO POR

AFASTAMENTO 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente
BENEFICIO SOCIAL GRATUITO:
REEMBOLSO DE RESCISAO 2.000,00 1 Em caso de morte do titular

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS:&O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fun¢éo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que possuam faixa salarial por cargo, praticardo o salario de admisséo da faixa
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPACAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotacdes, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as anotacdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo primeiro: A anotacdo de ocupacdo devera corresponder a realidade das funcBes exercidas pelo
empregado.

Paradgrafo segundo: Os atendentes que prestarem servicos aos idosos, deverdo ser registrados
como “Atendente de ldosos”; e 0os atendentes que prestarem servicos a deficientes, deverdo ser registrados
como “Atendente de Deficientes”.

Paréagrafo terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da data de
admissao, a remuneracdo detalhada, a forma de pagamento, a declaracdo de op¢édo do FGTS, anota¢cbes do
PIS e outras condi¢des especiais que venham a existir, a fungcéo ou cargo.

Paragrafo quarto: As anota¢des na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:
a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

¢) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovacédo perante a Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGACAO DO TRCT
Buscando a seguranga juridica necesséria nas relacdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que as quitagdes de verbas rescisorias, independentemente do
motivo da resciséo e do tempo de servico, deverdo ter a assisténcia e homologacao do Sindicato Profissional. O
pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado no prazo previsto na CLT. O empregador se obriga a
proceder a homologac¢édo dos TRCTs — Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho de seus empregados no
sindicato profissional no prazo de até 20 dias (vinte) apos a data da resciséo do contrato de trabalho, sob pena
de responder pela multa correspondente a um salario mensal do empregado a favor do mesmo, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa ao atraso. O empregador devera fornecer ao empregado, por
escrito, comunicacao do dia, hora e local para o acerto e homologacéo.

.AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na proporgéo prevista na Lei 12506/2011 e de acordo com a tabela constante da
Nota Técnica 184/2012 da CGRT/SRT do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio proporcional ao tempo de servicos sera devido somente em casos de
rescisao contratual de iniciativa do empregador.

Paragrafo segundo: Os dias excedentes aos 30 (trinta) dias iniciais deverdo ser pagos de forma indenizada e
a projecdo dos mesmos devera ser considerada para todos os efeitos, inclusive para calculo do 13° salario e
das férias.

Paréagrafo terceiro: No cumprimento dos 30 (trinta) dias iniciais do aviso prévio a jornada de trabalho sera
reduzida na forma do artigo 488 da CLT.
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Paragrafo quarto: Nos casos de pedido de demisséo o aviso prévio sera de 30 (trinta dias).
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEFICIENTE FiSICO
Os empregadores se comprometem a possibilitar a admisséo de empregados deficientes fisicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO
Todo empregado que for readmitido, na mesma fungéo, até 06 (seis) meses apds a sua demisséo estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FAIXA ETARIA
O fator etario ndo impedira na contratacdo de méo-de-obra, salvo impedimentos legais.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros da CIPA nos termos da legislacdo vigente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garantia de estabilidade a empregada gestante de conformidade com a lei vigente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE SERVICO MILITAR
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberac@o da incorporagdo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM ACIDENTE DO TRABALHO
Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente de trabalho,
apos a alta médica, nos termos do artigo 118 da Lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n®
8213/91.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENGCA

Garantia de emprego e salario ao empregado afastado por motivo de auxilio doenca, até 30 (trinta) dias apos o
recebimento da alta médica. Nos casos em que o auxilio doenga for superior a 90 (noventa) dias, a estabilidade
sera de 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As entidades ndo poderéo dispensar seus empregados optantes pelo FGTS, salvo nos casos de despedimento
por justa causa, desde que contem com mais de 05 (cinco) anos de servigco na mesma entidade, durante
12(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou por
idade, em seus prazos minimos. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. O direito a estabilidade fica
condicionado a comunicagao por escirto do empregado ao empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungéo do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicacao de sua dispensa s6é podera ocorrer por
escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicar o motivo, e se ndo houver justa causa,
esclarecer se 0 empregado devera ou nao continuar desempenhando as suas atribuicdes durante o prazo de
aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO: DISPENSA OU SUSPENSAO

O empregado demitido sob acusacao de préatica de falta grave ou que for suspenso por motivo disciplinar,
devera ser avisado no ato, por escrito e contra-recibo, das razfes determinantes da sua dispensa ou
suspensao, sob pena de gerar presun¢éo de dispensa ou suspensao imotivada, devendo o empregado colocar
seu ciente e sua assinatura na segunda via do documento, sendo que em caso de recusa, o ciente podera ser
suprido pela assinatura de testemunhas, nos termos da CLT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE POS-FERIAS
Garantia de emprego e salario por 30 (trinta) dias apds o retorno de férias, sem prejuizo do aviso prévio.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AP, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTES

Faculta-se as empresas a liberagéo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensacao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceita por, no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada.
Paragrafo Unico:Fica facultado o estabelecimento, entre empregado e empregador, da jornada de trabalho
em regime de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, observando-se 0
intervalo minimo de 01 hora para refeicdo e descanso dentro das 12 horas de trabalho e uma folga mensal (ndo
podendo essa folga ser concedida em dias ja compensados) podendo esta folga ser substituida pelo pagamento
das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador. As entidades
gue praticarem a jornada de 12x36 deverdo comunicar o sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

CONSIDERACOES GERAIS

As partes, acreditando na modernidade das rela¢des entre capital e trabalho e visando a manutencgéo no nivel
médio dos postos de trabalho, bem como a manutencao dos servigos sociais estatutarios dos empregadores,
resolvem flexibilizar a jornada de trabalho dos empregados, que serd administrada através de débitos e
créditos, formando-se um “BANCO DE HORAS”

a) O Banco de Horas tera por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes aos limites contratuais
ocorridas em época de alta atividade com a desnecessidade do labor em periodos de baixa atividade.

b) As horas laboradas além da jornada contratual serdo levadas a crédito no Banco de Horas, as quais deverdo
ser compensadas pela correspondente diminuicdo da jornada em outro dia, dentro da vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de modo que o fechamento ocorra no més de fevereiro/2020.

c) Os periodos de compensacédo das horas creditadas no banco de horas deverdo ser previamente fixados de
comum acordo entre as partes.

d) O empregador devera informar mensalmente o extrato do banco de horas até o dia 10 de cada més
subsequente ao vencido.

e) A jornada de trabalho diaria ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas, nos termos previstos
na Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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f) Em caso de rescisdao contratual, o acerto do banco de horas sera efetuado junto com as verbas rescisérias
com o devido langamento no TRCT acompanhado da planilha de apuracdo do saldo existente.

g) Os empregados que vierem a ser admitidos na vigéncia desta Convencédo Coletiva poderdo aderir ao banco
de horas mediante simples declaragdo, devendo o empregador comunica-los expressamente sobre a existéncia
do banco de horas.

h) O empregador se compromete a manter um Controle de Horas de Trabalho — CHT para cada empregado, o
qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas lancadas no banco de horas. E
assegurado a todo empregado livre acesso ao CHT, bem como a todas as informacdes necessarias sobre o
sistema ora implantado.

i) Os empregadores que optarem pela implantacdo e aplicacio do banco de horas na forma aqui
convencionada, deverdo comunicar por escrito ao sindicato profissional (SEIBREF) e sindicato patronal
(SINBFIR) para validacdo do mesmo, sendo certo que o inicio do banco de horas sera a partir do més
subsequiente as comunicacfes/validacbes ao sindicato profissional e patronal. A comunicacdo devera ser
acompanhada aos dois sindicatos (SEIBREF e SINBFIR) , a relacdo nominal de todos empregados, ficando o
empregador obrigado a divulgar amplamente aos seus empregados.

j) O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre efetuado no periodo de
vigéncia da Convencao Coletiva, ou seja, até fevereiro/2019, independente do inicio do mesmo que se dara a
partir do més subseqliente & comunicagéo ao sindicato profissional.

[) Eventual saldo apurado no fechamento, o0 mesmo devera ser acertado no més subsequente, ou seja, no més
de marc¢o/2018 com lancamento em folha de pagamento acompanhado de planilha de apuracdo do saldo a ser
entregue ao empregado.

m) O limite maximo de horas a crédito no banco de horas sera de 60 (sessenta) horas e o limite maximo de
horas a débito sera de 30 (trinta) horas.

n) Os acordos individuais de compensacédo de horas semanais que por ventura existam ou venham a existir
continuardo a ter pleno vigor.

0) Fica garantido aos empregados o gozo de 01 (uma) folga semanal nos termos da legislacdo vigente, ficando
expressamente proibido o trabalho apés 6 (seis) dias corridos

p) Fica ressalvado a manutencdo dos acordos coletivos de trabalho de banco de horas ja firmados
anteriormente a presente Convencgao Coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que ndo ultrapasse a 30 (trinta) minutos e que seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretard o desconto do DSR correspondente,
sendo que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.
Paragrafo Unico: Fica garantido aos empregados, tolerancia mais benéfica ja praticada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

Serdo abonadas ou compensadas as faltas ou horas néo trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em médicos ou dentistas, desde que o fato resulte
devidamente comprovado, através de atestado médico ou odontologico emitido por credenciados do

SUS, conveniados com a Previdéncia ou com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigdes:

a) Por 05 (cinco) dias Uteis, nos casos de falecimento do cdnjuge ou companheira/o reconhecidos, filhos, pai,
mae, irmao e irma.

b) Por 5 (cinco) dias Uteis, em virtude de casamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de duas horas antes do termino do expediente ao empregado estudante para
prestacdo de exames escolares, semestrais ou finais, condicionada a prévia comunicacao a entidade com 48
horas de antecedéncia e comprovacgéo posterior em 48 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO

Na marcacédo de ponto, quando dos horarios de inicio e término do intervalo de refei¢cdo ou descanso sera
observada a legislacéo pertinente.
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FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECEBIMENTOS DO PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do empregado durante o horario normal de trabalho,
esta ndo sera considerada para efeito de desconto do Descanso Semanal Remunerado, 13° salario, férias, bem
como do dia do recebimento, desde que autorizado com 48 horas de antecedéncia pelo empregador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL
NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, serdo computadas para
pagamento de férias, 13° salério e indenizacdo integral ou proporcional, bem como nos depdsitos fundiarios e
no adicional por tempo de servicgo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacéo de servicos externos eventuais, que resulte ao empregado despesas superiores as
habituais, no que se refere a transporte, estadia e alimentacéo e desde que tais despesas estejam
anteriormente contratadas, o empregador reembolsara a diferenca que for comprovada.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo primeiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive o
equivalente a 1/3 (um terco) previsto na Constituicdo, sob pena do empregador incorrer na multa prevista por
descumprimento de clausula contida na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo: A concessédo das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta dias), cabendo a este assinar a respectiva notificagdo.

Paragrafo terceiro: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o recebimento da comunicacdo do inicio do
periodo de gozo de férias, o empregado devera optar pela converséo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotacéo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo quinto: Desde que solicitado pelo empregado no més de Janeiro, por escrito, 0 empregador pagara
antecipadamente 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo das férias.

Paragrafo sexto: Pagamento obrigatorio do abono de férias, 1/3, nos casos de férias proporcionais quitadas
nas rescisées de contrato de trabalho por dispensa, sem justa causa.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

ApOs o nascimento de seus filhos, 0 empregado tera direito & licenca paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, por
conta do empregador , sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico: Também sera concedida a licenca ao pai adotante mediante comprovacao de adogéo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REFEITORIO / VESTIARIOS

Os empregadores deverdo manter acomodacdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condi¢cdes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo ainda, vestiarios e banheiro separados.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatério,
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incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pecas de indumentérias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
Os empregadores custeardao os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislacao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelo INSS compreendendo hospitais,
clinicas e profissionais que mantenham convénios com a Previdéncia Social, ou com o Sindicato Profissional,
devidamente comprovado.

i RELAGOES SINDICAIS_
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As instituiges deverao colocar a disposicao do sindicato profissional, até 02 (dois) dias por ano, local e meios
adequados para fins de sindicalizacdo dos empregados. Os dias e horérios serdo acordados de comum acordo
entre a instituicdo e o sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Seré o estabelecido pela CLT, e o comprovante de depdsito devera ser remetido ao respectivo sindicato,
juntamente com a relagcdo nominal dos contribuintes, na qual devera ser mencionado o nome do empregado,
sua func¢éo, salario e valor da contribuicéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Fica estabelecido e autorizado o desconto da Contribuicdo Negocial Profissional, a favor do Sindicato
Profissional, nos termos aprovados na assembléia, de 5% (cinco por cento) a ser descontada em

duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento) sobre os salarios de agosto e setembro/2019 ja reajustados.
Referida contribuicdo devera ser descontada de todos os empregados sindicalizados/filiados, observando-se o
direito de oposicdo dos empregados que deverd ser exercido pessoalmente junto ao sindicato profissional até o
dia 30 de abril de 2019. O valor da contribuicéo devera ser recolhido através de guia propria que serao
enviadas pelo Sindicato Profissional as entidades.

Paragrafo Primeiro: O prazo para recolhimento da Contribuicdo estabelecida nesta clausula sera até o dia 10
de setembro de 2019 e para o recolhimento da segunda sera até o dia 10 de outubro de 2019. O recolhimento
fora desse prazo acarretara multa de 10% (dez por cento), juros de mora e 1% (um por cento) ao més e
correcao de acordo com o critério de corregdo utilizado para os débitos trabalhistas.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigatoriedade das instituicdes promoverem, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, a contar do vencimento, a entrega no Sindicato dos Empregados de cépia do comprovante de seu
pagamento, acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes, na qual devera ser mencionado o nome do
empregado, sua funcao, salario e valor da contribuicao.

Paragrafo Terceiro: O desconto da Contribuicdo Negocial Profissional terd como base o limite de até 10(dez)
vezes o Piso Salarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES-PATRONAL
Todas as Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associacfes, Entidades
Sem Fins Lucrativos, OrganizacBes ndo Governamentais, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico, Igrejas E Congregagfes de todos os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos,
institutos de longa permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituicbes Congéneres)
conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria nos termos da legislacéo vigente, deverdo recolher ao
Sindicato das Instituicbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de S&do Paulo - SINBFIR, a titulo
de Contribuicdo Negocial, 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més
de marco/2019, em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 30 _de junho e 30 de setembro de 2019. Para as Entidades que ndo possuem
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empregados o valor recolhido sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimento na primeira
parcela 30/06/2019, mediante comprovacéo através de RAIS NEGATIVA enviada ao Sinbfir.

Paragrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula serdo remetidas
pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo, a
Rua da Consolagéo n° 374 — 6° andar, CEP. 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151. ramal 1.

Paragrafo segundo: O nédo recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o0 montante devido e
nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Com a observancia dos termos do artigo 545 e seu paragrafo Unico (autorizagdo escrita do empregado), as
instituicdes deverdo descontar em folha de pagamento as mensalidades associativas em favor do sindicato
profissional.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIREITO DE OPOSIGAO DOS EMPREGADOS
Fica garantido aos empregados o direito de oposi¢éo ao desconto da contribui¢cdo negocial profissional que
deverd ser exercido pessoalmente junto ao sindicato profissional até o dia 30 de Abril de 2019.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Deverdo os empregadores a admitirem a fixag@o do quadro de avisos nos locais de trabalho e de fécil acesso
aos trabalhadores para comunicacéo de publica¢fes, avisos, convocagdes, boletins informativos e outras
matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou
do Sindicato profissional, desde que, 0s mesmos sejam autorizados pelo empregador.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE DIVERGENCIAS
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencao, bem como as dividas oriundas da
mesma, serdo solucionadas perante a Justica do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS ANTERIORES
Manutengéo e aplicacao de todas as normas coletivas pré-existentes até a assinatura de nova norma coletiva,
podendo as mesmas serem ampliadas em seu alcance e conteudo, ficando vedada a supressao das mesmas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 1% (um por cento) por dia do salario do empregado em caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho. Em caso de reincidéncia a

multa serd de 2% (dois por cento) por dia. No caso de atraso no pagamento dos salarios, férias e 13° salarios a
multa serd calculada sobre o salario do empregado prejudicado. No caso de atraso no fornecimento de
beneficios (cesta basica, vale refeicdo e auxilio creche), a multa sera calculada sobre o valor dos mesmos.
Todas as multas serdo revertidas aos empregados prejudicados

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacdo, denlncia ou revogacao total ou parcial do presente acordo, ficard subordinado as

normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagées de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os
empregadores e seus empregados, deverdo contar com a assisténcia e homologacao obrigatéria dos Sindicatos
Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado em
firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades Sindicais para que os mesmos participem dos
entendimentos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando a necessidade das negociac¢des coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis
as respectivas categorias econdmica e profissional representadas, de forma a estabelecer condi¢bes igualitarias
de trabalho e preservar as condi¢cdes do desenvolvimento dos empregadores integrantes do “Terceiro Setor”;

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociagéo intersindical por meio de Convencéao
Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre:

- Pisos salariais;

- Reajuste salarial;

- Horas extras;

- Adicional por tempo de servico;
- Adicional noturno;

- Vale refeicéo;

- Cesta basica;

- Vale transporte;

- Creche;

- Jornada de trabalho;

- Flexibilizag&o da jornada semanal de trabalho;

- Banco de Horas / Banco de Dias;

1 - Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situa¢gBes excepcionais que comprovadamente justifiguem
a negociacdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convencéo Coletiva de Trabalho,
deverdo contar com a assisténcia obrigatdria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do
instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que 0s
mesmos participem dos entendimentos.

2 - Buscando a seguranca juridica necesséria nas relagdes de trabalho e em aten¢&o ao disposto no Artigo
89,1l e VI da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas negociagdes com o
Sindicato Profissional com vistas a formalizacdo de Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros
assuntos ndo previstos no rol de temas privativos de Negociacao intersindical pela via Convencédo Coletiva de
Trabalho nos termos desta clausula, devendo os empregadores interessados demandar por escrito ao Sindicato
Patronal, solicitando a assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Quando da realizagdo da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, esta devera ser
feita no Sindicato Profissional, com apresenta¢do dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

1 - No ato da quitacéo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigacdes.

2 - O termo terd eficécia liberatoria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo
todos os valores das obrigacdes de dar e fazer.

LUIS GUSTAVO DE FALCO
PRESIDENTE
SINDICATO EMP INST BENEF RELIGIOSAS FILANTROPICAS SP

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO
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